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A propos du plan d'innovation

e Qu'est-ce que le Plan d'Innovation ?

Qu'est-ce que le Plan d'Innovation ?

Le plan d’innovation offre aux programmes et aux initiatives de mentorat des outils et des techniques fondés sur des
données probantes pour systématiquement améliorer leur qualité. Le plan guide les programmes en trois étapes axées
sur qualité. Mettre en place un plan d’'innovation peut soutenir les programmes afin d’établir des objectifs réalistes, de
mettre des idées a I'essai, d’apprendre de leurs efforts d’amélioration, de planifier des améliorations et de I'innovation
a I’échelle du programme.
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Accéder au plan d'innovation

o Accéder au plan d'innovation

Accéder au plan d'innovation
1.0 Rendez-vous au : plan.qualitymentoring.ca/fr

Si vous avez déja un compte avec le Systeme de mentorat de qualité :

1.1 Entrez vos informations d'identification et cliquez sur

Connexion

Besoin d'un compte Mentor Canada ? Créer un compte

f
— Courriel .
testl-mentorli@mentoringcanada.ca

Mot de passe
{..l'..

Connexion

Mot de passe oublié ?

Si vous n'avez PAS de compte avec le Systéeme de mentorat de qualité :

1.2 Si vous n'avez pas de compte, cliquez sur "Créer un compte" et suivez les instructions.

!

Connexion

Besoin d'un compte Mentor Canada ’E Créer un comptel

— Courriel ‘

— Mot de passe ‘

Connexion

Mot de passe oublié ?

Remarque : Pour en savoir plus sur la création d'un compte, cliquez ici pour lire I'article Lancez-vous et créer
un compte.
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Remplir chaque section

e Quvrez les différents outils
o Complétez les grilles et la carte

e Enregistrez votre travail
o Compléter un sondage

Ouvrez les différents outils

1.0 Le plan d'innovation est composé de 4 sections d'étapes qui offrent chacune différents outils avec lesquels
travailler pour faire progresser la qualité de votre programme de mentorat (c'est-a-dire des grilles, une carte, etc.)
ainsi qu'une section de rétroaction.

Remarque : Tous les outils sont facultatifs. Choisissez et choisissez ceux qui conviendront le mieux a votre
organisation

Etape 1 Remplissez la Grille d’analyse de causes
Explorez et profondes

découvrez Découvrez les causes cachées derriére certains des
obstacles pour aider votre programme 4 se concentrer
sur les bons éléments. Cet outil aidera votre programme
Etape 2 a gagner en clarté et a économiser du temps et des
Innovez ressources précieux.

Cliquez ici pour remplir la Grille d’analyse de causes

rofondes
Etape 3 it

Collaborez et
apprenez

Etape 4
Partagez votre
opinion

Remplissez la Grille de sélection de projet

Déterminez les occasions d’'innovation qui présentent la
combinaison parfaite de valeur et d’effort. Cet outil
aidera votre programme a filtrer toutes les possibilités
d’innovation et a sélectionner celles qui lui apporteront le
plus d’avantages.

Cliquez ici pour voir la Grille de sélection de projet

1.2 Pour ouvrir I'un des outils, cliguez simplement sur le lien bleu sous la description.

o,

Remplissez la Grille de sélection de projet

Déterminez les occasions d’innovation qui présentent la
combinaison parfaite de valeur et d'effort. Cet outil
aidera votre programme a filtrer toutes les possibilités
d’innovation et a sélectionner celles qui lui apporteront le
plus d’avantages.

Cliquez ici pour voir la Grille de sélecth de projet

1.3 L'outil se téléchargera et s'ouvrira au format PDF en bas de votre écran. Cliquez dessus pour ouvrir |'outil.
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Remplissez la Grille de sélection de projet

Etape 1

Explorez et Déterminez les occasions d’innovation qui présentent la

découvrez combinaison parfaite de valeur et d’effort. Cet outil
aidera votre programme a filtrer toutes les possibilités
d’innovation et a sélectionner celles qui lui apporteront le

Etape 2 plus d’avantages.

Innovez Cliquez ici pour voir la Grille de sélection de projet

Etape 3 - o

Collaborez et o

apprenez -

Etape 4 >

Partagez votre 3 Complétez la Carte du parcours de la

opinion y communauté

~ Mettez-vous a la place des membres de votre
¢ communauté lorsqu’ils interagissent avec les différents smes s, SR e
'y aspects de votre programme de mentorat. Cet outil
= aidera votre programme ou votre organisme a
- approfondir les relations avec votre communauté, a
Y valider ou a remettre en question vos suppositions, et a
& identifier des solutions mutuellement bénéfiques et des
- occasions d’'innovation. L'objectif principal de cet outil
est de vous aider a trouver I'espace et le temps
< nécessaires pour entendre les diverses voix de votre
communauteé: «Rien sur nous sans nous!

@  Grille de sélection...pdf A~ Show all

Complétez les grilles et la carte

2.0 Cliguez sur l'icéne de téléchargement pour enregistrer le document a I'emplacement de votre choix.

Grille de sélection de projet.pdf

Grille de sélection de
projet
Ve 2. 2.0 0 2 o 6 o 20 VPV VYV,

2.1 Une fois enregistré, il réapparaitra en bas de I'écran. Fermez cette version en cliquant sur le X en bas a droite de
|'écran.

= Grille de sélection de projet.pdf

Grille de sélection de
projet

Qulest-ce que Clest? Quelles sont les étapes?

Un outil concu pour vous aider & découvrir rapidement les occasiens et

n projatz cul.ont s/pi U d e alete Dressez la liste de toutes les possibilités d'innovation dans le tableau situé a

gauche de la grille.
Quels sont les bénéfices?

Réfléchir de maniére réaliste a I'effort et au temps que les projets 02 Evaluez le niveau dimpact (axe des y) et d'effort (axe des x) pour chague projet,
d'innevation exigeront. un par un.

Identifier et poursuivre les projets qui ont le meilleur rendement du

Al e S T T R s el A B Loy eRiters) 0% Placez les projets & impact élevé nécessitant peu d'efforts dans la case verte. Ce

sont des projets sur lesquels vous devez vous concentrer.

Réduire les eonflits interpersonnels (p. ex., les idées et intéréts

divergents dans certains projets) en fournissant une évaluation 04 Placez les projets a faible impact nécessitant peu d'efforts dans la case jaune. Ce
abjective de la valeur de chaue projet par rapport a l'effort fourni. sont des projets qui peuvent mativer votre équipe et Fengager dans les efforts
d'innovation.

55 Placez les projets & impact élevé nécessitant beaucoup d'efforts dans la case
bleue. Il s'agit de projets a long terme qui doivent étre discutés et planifiés avant
d'étre mis en ceuvre.

06 Placez les projets & faible impact nécessitant beaucoup d'efforts dans la case
rouge. Ce sont des projets difficiles aux résultats insuffisants qui doivent étre
évités si possible.

Discutez de tous les projets dans la case «Gains rapides» et choisissez-en un sur
lequel votre équipe se concentrera en premier.

0& Litilisez la curle da Finnavation naur rommencer A planifier 8t mattra sn meivre

& Grille de sélection...pdf A Show all @

2.2 Recherchez et ouvrez la version nouvellement enregistrée qui est votre copie de travail personnelle.

2.2.1 En effectuant les étapes 2.1 et 2.2, le document s'ouvrira de nouveau dans une version contenant un
bouton d'enregistrement vous permettant d'enregistrer les modifications au fur et a mesure.
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Gains rapides
Impact élevé et peu d'efforts

Projets a long terme
Impact élevé et beaucoup d'efforts

Liste des bilités d'innovation

Enregistrez votre travail

3.0 La premiere page offre des informations sur la fagon d'utiliser la grille ou la carte.

Grille de sélection de
projet

Qu'est-ce que c'est? Quelles sont les étapes?

Un outil concu pour vous aider & découvrir rapidement les occasions et
les projets qui ont le plus de valeur.

01 Dressez la liste de toutes les possibilités d'innovation dans le tableau situé
gauche de la grille.
Quels sont les bénéfices?
Réfléchir de maniére réaliste a I'effort et au temps que les projets 02 Ewvaluez le niveau d'impact (axe des y) et d'effort (axe des x) pour chaque projet,
d'innovation exigeront. un par un,
Identifier et poursuivre les projets qui ont le meilleur rendement du Pl \ iets & Slevé né . et TR e
capital investi (projets A haute valeur ajoutée et a faible effort déployé). L acez les projets 4 impact élevé nécessitant peu d'efforts dans |a case verte. Ce
sont des projets sur lesquels vous devez vous concentrer.
Réduire les conflits interpersonnels (p. ex., les idées et intéréts
divergents dans certains projets) en fournissant une évaluation 04 Placez les projets a faible impact nécessitant peu d'efforts dans la case jaune. Ce
objective de la valeur de chaque projet par rapport a l'effort fourni. sont des projets qui peuvent mativer votre équipe et l'engager dans les efforts
d'innovation.
05 Placez les projets & impact élevé nécessitant beaucoup d'efforts dans la case

bleue. Il s'agit de projets a long terme qui doivent étre discutés et planifiés avant
d'étre mis en ceuvre.

06 Placez les projets a faible impact nécessitant beaucoup d'efforts dans la case
rouge. Ce sont des projets difficiles aux résultats insuffisants qui doivent étre
dvités si possible.

o

=

Discutez de tous les projets dans la case « Gains rapides » et choisissez-en un sur
lequel votre équipe se concentrera en premier,

08 Utilisez le cycle de I'innovation pour commencer a planifier et mettre en ceuvre
vOs projets.

WM

3.1 La deuxiéme page est I'outil dans lequel vous pouvez travailler.
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3.1.1 Utilisez la fonction de zoom en haut de la page pour effectuer un zoom avant et arriere et ajuster le
document a une vue de travail confortable.
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3.2 Tapez directement sur les différentes sections de I'outil.

Gains rapides Projets & long terme
Impact élevé et peu d'efforts Impact élevé et beaucoup d'efforts

Elevé

Batisseurs d'élan Projets difficiles aux résultats insuffisants
Faible impact et peu d'efforts Faible impact et beaucoup d’efforts

Faible

- & J

Crabin ) Effort

3.3 N'oubliez pas de sauvegarder souvent.
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Compléter un sondage

Mentor Canada souhaite connaitre vos opinions pour déterminer les nouvelles fonctionnalités a
créer en priorité pour le plan d'innovation et pour aider a affiner le contenu et la présentation en
fonction de ses utilisations et de son impact attendus. Le sondage est anonyme et ne devrait pas
prendre plus de 10 minutes.

4.0 A la fin de la page, il vous sera demandé de participer & un sondage. Cliquez sur "Complétez le sondage"

Etape 4 }
Partagez votre opinion

Votre rétroaction est essentielle. Mentor Canada s'engage a
améliorer continuellement le Systéme de mentorat de qualité et
NOus ne pouvons vy arriver sans vous! Remplissez notre court
sondage et dites-nous ce que vous pensez du Plan d’'innovation.

Complétez le sondage

4.1 Le sondage s'ouvre dans un nouvel onglet du navigateur et une introduction est présentée.

~ - (m}
## Tableau - Mentor Canad: X | ## Plan d'innovation X E Rétroaction: Plan d'inno. X +

& > C @& docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIPQLSiiThImIUUWGGaMCOYweMXyqD... 122 v @ ¥ % O =

g W W

Rétroaction: Plan d'innovation

Ce sondage anonyme contient quelques questions a propos du plan d'innovation. Votre
rétroaction nous aidera & nous assurer que l'outil soit pertinent et utile pour les
programmes et initiatives de mentorat et a l'améliorer.

Vous avez des questions a propos de ce sondage? Contactez veronique.church-
duplessis@mentoringcanada.ca

@ mentoringcanadasystems@gmail.com (not shared) ()
Switch account

4.2 Faites défiler vers le bas pour afficher et commencer avec les questions du sondage.
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Quel(s) outils proposé(s) par le Plan d'innovation avez-vous utilisé(s)?

|:| Grille d'analyse de causes profondes
|:| Grille de sélection de projet
[J carte du parcours de la communauté

[J cycle de linnovation

Apres avoir utilisé le Plan d'innovation, je suis motivé(e) pour entreprendre des
améliorations ou innovations de la qualité de mon programme

Tout & fait en désaccord O O O O O Tout a fait d'accord

4.3 Passez en revue chaque question et cliquez sur "Soumettre" en bas de la page une fois que vous avez terminé.

Option: Entretien

Afin d'évaluer le Systéme de mentorat de qualité, Mentor Canada a retenu les services de la
SRSA qui réalisera un nombre limité d'entretiens avec des programmes ayant utilisé le plan
d'innovation. Si vous consentez a étre contactés pour participer a un entretien, cliquez ici
pour fournir vos coordonnées.

Notez que vos coordonnées ne seront pas associées avec vos réponses au présent
sondage.

\._._.—

Never submit passwords through Google Forms.
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